SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DO PATRIMONIO CULTURAL - PPGPatri
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 01 DE 22 DE OUTUBRO DE 2024
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

O Programa e Pés-Graduacao em Ciéncias do Patrim6nio Cultural — PPGPatri/UFPA, atendendo o que
dispde o paragrafo 2° do artigo 7° da Portaria Normativa N° 4, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, de 6 de abril de 2018, informa o
Curriculo dos Membros da Comissao de Heteroidentificacdo do Processo Seletivo do PPGPatri.

Os mesmos nao serdo descritos nominalmente considerando o paragrafo 1° do artigo 7° da Portaria
Normativa n® 04/2018 — MPDG/SGP, que prevé o sigilo dos nomes dos membros da referida comisséao.

CURRICULO RESUMIDO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Membro 1 — Geénero masculino, autodeclarado preto (cor pardo), natural de Maraba-PA, Servidor
Publico Federal, Técnico Administrativo da Universidade Federal do Para — UFPA, Graduado em
ciéncia da computacao pela unive rsidade Federal do Para - UFPA. Participou do Curso “Racismo e
as Politicas de Ac¢bes Afirmativas: A Heteroidentificacdo nos Concursos Publicos - Belém”.

Membro 2 — Género feminino, autodeclarada branca, natural de Belém-PA, Servidora Publica
Federal, Assistente em Administracdo da Universidade Fede ral do Para. Graduada em
Administracdo pela Faculdade Estacio de Belém. Especialista em Gestdo Publica com Enfase em
Desenvolvimento Regional. Participou do curso de formacdo de integrantes de comissdo de
heteroidentificacdo (2022), promovido pela UFPA.

Membro 3 — Género masculino, autodeclarado preto (cor pardo), natural de Belém-PA, Servidor
Publico Federal, Assistente em administracdo da Universidade Federal do Para. Graduado em Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas pela Faculdade ldeal, Graduando em administracdo pela Unido
Brasileira de Faculdades. P4s-graduado em Tecnologia em Recursos Humanos pela Escola Superior
Aberta do Brasil Ltda. e Pés-graduado em Administracdo Publica pela Faculdade Focus. Mestrando
em Administracdo pela Universidade Federal do Para. Participou do Curso "Formacao de Integrantes
de Comissao de Heteroidentificacdo”, promovido pela ADIS e o CAPACIT (2021).

Membro 4 — Género feminino, autodeclarada preta (cor parda), natural de Belém-PA, Servidora
Publica Federal, Coordenadora de legislagcdo e Orientagcdo Normativa (CLON/PROGEP/UFPA),
Bacharela em Direito pela Universidade Federal do Para. Advogada (registro 25587 OAB-PA).
Especialista em Direitos Fundamentais (em curso) pelo ICJ/UFPA. Participou do Curso de formacédo
de integrantes de comissédo de heteroidentificacdo (2022), promovido pela UFPA.

Membro 5 — Género feminino, autodeclarada preta (cor parda), natural de Belém-PA, Servidora
Publica Federal, Assistente em Administracdo da Universidade Federal do Para, Graduada em
Ciéncias Contébeis pela Universidade Federal do Para, participou do Curso “Racismo e as Politicas
de AcOes Afirmativas: A Heteroidentificacdo nos Concursos Publicos — Belém (2019)”.

Membro 6 — Género masculino, autodeclarado preto (cor pardo), natural de Belém-PA, Servidor
Publico Federal, Graduado em Ciéncias Contdbeis pela Universidade da Amaz6nia. Aprovado no
exame de suficiéncia do CRC-PA 2012.1, registro profissional n°® 017966/0-6. P6s Graduado em
Financas, Orcamento e Contabilidade Publica, e Administracdo Publica pela Faculdade Ideal - FACI-
DEVRay, Participou do Curso de Formacdo de Integrantes de Comissdo de Heteroidentificacdo
promovido pela Diretoria de Desenvolvimento e Capacitacdo- CAPACIT (2022).
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Membro 7 — Género feminino, autodeclarada preta (cor parda), natural de Inhangapi-PA, Servidora
Pdblica Federal, Técnica Administrativa da Universidade Federal do Para — UFPA, Secretaria
Executiva, Especialista em Gestdo de Pessoas, Participou do Curso “Racismo e as Politicas de
Acdes Afirmativas: A Heteroidentificacdo nos Concursos Publicos — Belém”.
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